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ll 2023 è un anno di grande rilevanza perchè sancisce una 

tappa significativa lungo un percorso imprenditoriale orientato 

verso ambiziosi programmi di crescita: Xenia supera le fasi di 

verifica dei requisiti formali e sostanziali per l’accesso al mercato 

dei capitali e approda in Borsa.

La quotazione in Borsa costituisce una scelta chiave per il futuro 

dell’azienda, in un mercato che richiede visione strategica, solidi 

piani industriali e importanti capitali.

Xenia diventa pertanto protagonista della Rassegna Stampa di 

quest’anno, in modo diretto e attraverso il suo brand alberghiero 

Phi Hotels, con l’obiettivo di diffondere e rafforzare il marchio e 

consolidare la brand awareness.

Xenia viene ripetutamente menzionata in ottica ESG: la definizione 

e l’attuazione di una strategia precisa per il raggiungimento dei 

target di sostenibilità diventano, nella gestione imprenditoriale, 

un presupposto imprescindibile per la creazione di nuove forme di 

valore e competitività.

Xenia S.p.A. SB supera il processo rigoroso di valutazione e 

controllo sul proprio modello produttivo e organizzativo e ottiene 

la certificazione B-Corp.



Phi Hotels rinnova la propria comunicazione dandole un taglio 

meno istituzionale e più orientato al cliente: diventa un esplicito 

invito alla scoperta del significato di ospitalità attraverso il soggiorno 

presso gli hotel del gruppo.

Phi Hotels segue la propria vocazione di ospitalità anche con iniziative 

sociali ed eventi benefici mirati a dare continuità all’accoglienza 

oltre la propria azienda, per diffondere un esempio più evoluto di 

fare impresa, sia a livello di brand sia a livello delle singole strutture. 

Il brand alberghiero Phi Hotels avvia il proprio progetto di 

ristorazione Atipico a Bologna, con il rebranding di Osteria e 

Bottega “Al Cappello”.



Febbraio 2023

Arte di Vivere a Modena dedica un redazionale a Xenia, in qualità di 

azienda operante nell’industria turistica con una grande attenzione alla 

responsabilità sociale e alla sostenibilità ambientale, esprimendo 

l’orgoglio per la sua presenza attiva sul territorio di Modena attraverso il 

brand alberghiero Phi Hotels nella struttura del Phi Hotel Canalgrande.
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XENIA S.P.A. SOCIETÀ BENEFIT 
ATTIVA ANCHE A MODENA
Un nuovo concetto di business per un percorso aziendale sostenibile. Xenia è Un nuovo concetto di business per un percorso aziendale sostenibile. Xenia è 
impegnata anche nella gestione degli hotel Phi. A Modena il Phi Canalgrande Hotelimpegnata anche nella gestione degli hotel Phi. A Modena il Phi Canalgrande Hotel

Con oltre trent’anni di esperienza nel mondo dell’ospitalità, Con oltre trent’anni di esperienza nel mondo dell’ospitalità, 
Xenia racconta la propria visione integrata di sostenibilità e gli Xenia racconta la propria visione integrata di sostenibilità e gli 
strumenti adottati per radicarla nella cultura aziendale, formaliz-strumenti adottati per radicarla nella cultura aziendale, formaliz-
zando l’impegno per un impatto positivo sull’ambiente e sulla zando l’impegno per un impatto positivo sull’ambiente e sulla 
società civile e nella scelta di esistere – da marzo 2021– come società civile e nella scelta di esistere – da marzo 2021– come 
società benefit e, pertanto, società benefit e, pertanto, 
con una dualità di scopo.con una dualità di scopo.

Non nova sed ingenitaNon nova sed ingenita, così , così 
l’azienda espone il suo per-l’azienda espone il suo per-
corso anche attraverso l’in-corso anche attraverso l’in-
formativa non finanziaria, formativa non finanziaria, 
con contenuti che danno con contenuti che danno 
modo a tutti gli Stakeholder di conoscere, suggerire e valuta-modo a tutti gli Stakeholder di conoscere, suggerire e valuta-
re il suo operato anche secondo questa prospettiva.re il suo operato anche secondo questa prospettiva.
L’azienda offre prodotti e servizi in tre specifici segmenti L’azienda offre prodotti e servizi in tre specifici segmenti 
di business: il crew accommodation service, per i servizi di di business: il crew accommodation service, per i servizi di 
trasferimento e alberghieri degli equipaggi di compagnie di trasferimento e alberghieri degli equipaggi di compagnie di 

trasporto; la distribuzione degli hotel partner nei canali b2b trasporto; la distribuzione degli hotel partner nei canali b2b 
e web, attraverso l’integrazione tecnologica di sistemi profes-e web, attraverso l’integrazione tecnologica di sistemi profes-
sionali; la gestione diretta degli hotel con il brand Phi Hotels.sionali; la gestione diretta degli hotel con il brand Phi Hotels.
L’elevato livello di servizio, il sostegno a chi è in difficoltà e L’elevato livello di servizio, il sostegno a chi è in difficoltà e 
una condotta improntata alla trasparenza e alla legalità sono una condotta improntata alla trasparenza e alla legalità sono 
elementi imprescindibili dell’operatività e della cultura azien-elementi imprescindibili dell’operatività e della cultura azien-
dale nonché gli elementi della proposta di Xenia. Infatti, la dale nonché gli elementi della proposta di Xenia. Infatti, la 
ricerca e la promozione dell’eccellenza dei propri servizi han-ricerca e la promozione dell’eccellenza dei propri servizi han-
no per Xenia l’obiettivo di creare valore aggiunto nel tempo no per Xenia l’obiettivo di creare valore aggiunto nel tempo 
ai clienti, ai partner, alle comunità e ai mercati in cui opera, ai clienti, ai partner, alle comunità e ai mercati in cui opera, 
instaurando relazioni durature basate sulla fiducia, la compe-instaurando relazioni durature basate sulla fiducia, la compe-
tenza e la trasparenza nei rapporti. tenza e la trasparenza nei rapporti. 

È proprio con la trasformazione in Società Benefit che l’a-È proprio con la trasformazione in Società Benefit che l’a-
zienda ha formalizzato il commitment in termini di responsa-zienda ha formalizzato il commitment in termini di responsa-
bilità sociale e sostenibilità ambientale.bilità sociale e sostenibilità ambientale.
La sostenibilità nel modello di Xenia significa rendere social-La sostenibilità nel modello di Xenia significa rendere social-
mente utile ogni parte del processo produttivo guardando ad mente utile ogni parte del processo produttivo guardando ad 
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esempio a fornitori di prossimità, utilizzare soluzioni a basso esempio a fornitori di prossimità, utilizzare soluzioni a basso 
impatto ambientale per i servizi, gestire e formare il personale impatto ambientale per i servizi, gestire e formare il personale 
anche secondo i principi ESG, comunicare in maniera trasparente anche secondo i principi ESG, comunicare in maniera trasparente 
con gli stakeholder favorendone il coinvolgimento, scegliere le con gli stakeholder favorendone il coinvolgimento, scegliere le 
iniziative nella responsabilità degli impatti ad esse associati.iniziative nella responsabilità degli impatti ad esse associati.
Il Bilancio di Sostenibilità, l’adesione ai Dieci Principi del Global Il Bilancio di Sostenibilità, l’adesione ai Dieci Principi del Global 
Compact delle Nazioni Unite, lo status di Società Benefit e l’im-Compact delle Nazioni Unite, lo status di Società Benefit e l’im-
pegno che ne deriva anche attraverso la cooperazione con pegno che ne deriva anche attraverso la cooperazione con 
l’Ente Morale Cottolengo Piccola Casa della Divina Provviden-l’Ente Morale Cottolengo Piccola Casa della Divina Provviden-
za di Torino rappresentano, quindi, per Xenia, l’espressione di za di Torino rappresentano, quindi, per Xenia, l’espressione di 
un unico modo di intendere l’azienda, nella convinzione che un unico modo di intendere l’azienda, nella convinzione che 
non possa esserci crescita economica e di valore senza che non possa esserci crescita economica e di valore senza che 
questa sia sostenibile, inclusiva e di ampio beneficio comune. questa sia sostenibile, inclusiva e di ampio beneficio comune. 
Xenia destina il venti percento dei propri utili netti d'eserci-Xenia destina il venti percento dei propri utili netti d'eserci-
zio all'Ente Morale Cottolengo cooperando con esso per le zio all'Ente Morale Cottolengo cooperando con esso per le 
finalità di beneficio comune i cui scopi sono, in particolare, finalità di beneficio comune i cui scopi sono, in particolare, 
l'accoglienza, l'ospitalità, la scolarizzazione, le cure sanitarie l'accoglienza, l'ospitalità, la scolarizzazione, le cure sanitarie 
e l'assistenza rivolte agli indigenti, alle persone in difficoltà, e l'assistenza rivolte agli indigenti, alle persone in difficoltà, 
ai disabili, agli anziani, agli emarginati e a chiunque si trovi in ai disabili, agli anziani, agli emarginati e a chiunque si trovi in 
condizioni di povertà. condizioni di povertà. 
Oltre ogni esigenza di compliance nell’ambito del proprio si-Oltre ogni esigenza di compliance nell’ambito del proprio si-
stema di relazioni economiche e sociali, Xenia è attiva su più stema di relazioni economiche e sociali, Xenia è attiva su più 
ambiti, tra i quali:ambiti, tra i quali:

• • l’impegno per la Responsabilità Sociale, che l’ha recente-l’impegno per la Responsabilità Sociale, che l’ha recente-
mente portata a conseguire la certificazione etica SA8000,mente portata a conseguire la certificazione etica SA8000,
riconoscendone il fondamento nella continua ricerca delriconoscendone il fondamento nella continua ricerca del
miglioramento delle condizioni di lavoro del proprio per-miglioramento delle condizioni di lavoro del proprio per-
sonale e nel rispetto della loro dignità e libertà individuale;sonale e nel rispetto della loro dignità e libertà individuale;

•• l’elaborazione dell’Inventario GHG, con il calcolo del car-l’elaborazione dell’Inventario GHG, con il calcolo del car-
bon footprint delle proprie attività, misurando, rendicon-bon footprint delle proprie attività, misurando, rendicon-
tando e compensando le emissioni di CO2, aderendo atando e compensando le emissioni di CO2, aderendo a
progetti certificati e favorendo il miglioramento delle pro-progetti certificati e favorendo il miglioramento delle pro-
prie prestazioni ESG;prie prestazioni ESG;

• • l’estensione della Certificazione ISO 9001:2015 al brand PHI l’estensione della Certificazione ISO 9001:2015 al brand PHI 
Hotels, consapevole che il valore dell’azienda si esprimeHotels, consapevole che il valore dell’azienda si esprime
attraverso comportamenti corretti, efficienti e responsabili;attraverso comportamenti corretti, efficienti e responsabili;

•• il coinvolgimento dei propri fornitori affinchè riconoscano il coinvolgimento dei propri fornitori affinchè riconoscano 
e applichino i principi ai quali Xenia aderisce, per una pro-e applichino i principi ai quali Xenia aderisce, per una pro-
mozione lungo tutta la filiera dei rapporti;mozione lungo tutta la filiera dei rapporti;

• • la diffusione della cultura d’impresa, del bene comune e del-la diffusione della cultura d’impresa, del bene comune e del-
lo sviluppo socio-economico del territorio, adoperandosilo sviluppo socio-economico del territorio, adoperandosi
come parte inscindibile, generativa di valore e responsabilecome parte inscindibile, generativa di valore e responsabile
per le Comunità locali dove insistono le sedi aziendali.per le Comunità locali dove insistono le sedi aziendali.

La scelta di Xenia è realizzare il beneficio comune con azioni La scelta di Xenia è realizzare il beneficio comune con azioni 
a contrasto delle povertà economiche, educative, culturali, a contrasto delle povertà economiche, educative, culturali, 
nell’impegno ulteriore di sostenere e applicare principi fon-nell’impegno ulteriore di sostenere e applicare principi fon-
damentali in un quadro economico, sociale e ambientale di damentali in un quadro economico, sociale e ambientale di 
promozione di un'economia mondiale sana e sostenibile che promozione di un'economia mondiale sana e sostenibile che 
garantisca a tutti l'opportunità di condividerne i benefici.garantisca a tutti l'opportunità di condividerne i benefici.
Un modello di tipo rigenerativo, equo e inclusivo, che interpre-Un modello di tipo rigenerativo, equo e inclusivo, che interpre-
ta la sostenibilità come l’esercizio trasparente di una responsa-ta la sostenibilità come l’esercizio trasparente di una responsa-
bilità che incide nello scopo sociale e nella governance aven-bilità che incide nello scopo sociale e nella governance aven-
do cura degli impatti sociali e ambientali del proprio operare.do cura degli impatti sociali e ambientali del proprio operare.

grafstudio.it

grafstudio.it

Ercolino Ranieri, Presidente Gruppo Xenia S.p.a.Ercolino Ranieri, Presidente Gruppo Xenia S.p.a.Ercolino Ranieri, Presidente Gruppo Xenia S.p.a.Ercolino Ranieri, Presidente Gruppo Xenia S.p.a.



Marzo 2023

Il Centro riporta l’intervista di Ercolino Ranieri rilasciata durante la 

partecipazione all’evento sulle tematiche relative alla transizione energetica 

e sostenibilità, tenutosi venerdì 17 marzo presso l’Aurum di Pescara. Xenia, 

oltre ad essere tra le prime Società Benefit abruzzesi, è annoverata tra 

le realtà imprenditoriali più virtuose della nostra regione in ambito 

ESG. Sul quotidiano viene riservato anche uno spazio alla comunicazione 

istituzionale di Xenia che pone il suo focus sull’ ottenimento della 

certificazione B Corp.

Il Centro, 17 Marzo 2023
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Il Sole 24 Ore pubblica un 

redazionale mirato a dare visibilità 

ad alcune Società Benefit, 

comunicando come differenti realtà 

imprenditoriali possano fondersi 

in uno sforzo collettivo comune. 

Tra le aziende protagoniste 

dell’articolo compare Xenia, della 

quale si mettono in evidenza gli 

aspetti caratterizzanti del business e 

l’impegno concreto verso la 

responsabilità sociale d’impresa.

Turismo d’Italia riserva lo spazio degli highlights 

a Phi Hotels, quale brand di Xenia S.p.A. SB che 

rivolge un’attenzione rigorosa ai temi ambientali. 

Attraverso il proprio brand alberghiero, Xenia si 

impegna a diffondere un esempio più evoluto di 

fare impresa:

promuovendo un turismo sostenibile e consapevole 

del proprio impatto;

seguendo la propria vocazione di ospitalità anche 

con iniziative sociali mirate a dare continuità 

all’accoglienza oltre la propria azienda.

Il Sole 24 Ore Giovedì 27 Aprile 2023– N.115 45

Norme & Tributi

Incoraggianti i dati 2022
del secondo monitoraggio
sul rispetto dei target Pnrr 

Da verificare al prossimo test
l’impatto delle riforme
in vigore solo da quest’anno

Giustizia

Giovanni Negri

Prosegue, nel secondo semestre 
2022, la riduzione nella durata dei 
processi civili e penali, quando an-
cora le riforme dei Codici di proce-
dura non hanno avuto modo di far 
sentire i loro effetti. Nella relazione 

semestrale del ministero della Giu-
stizia, per verificare la distanza dagli 
obiettivi concordati con l’Europa in 
sede di Pnrr, viene confermato il 
trend di riduzione dei primi sei mesi 
dell’anno scorso: rispetto ai valori 
del 2019, la durata dei processi  è di-
minuita dell’11,8% nel settore civile 
e del 10% in quello penale.

Per il ministero, questi andamenti 
sono coerenti con gli impegni assun-
ti con la Commissione europea che 
prevedono, come obiettivi finali, una 
riduzione della durata dei processi 
del 40% nel civile e del 25% nel pena-
le, entro giugno 2026. 

 Un’attenzione particolare merita 
l’andamento dell’arretrato civile a ri-
schio di sforamento dei termini di 
durata previsti dalla legge Pinto e 
quindi suscettibili di dare luogo a un 
risarcimento. Sebbene in Tribunale si 
registri una riduzione rispetto sia nel 

2021 che nel 2022 (rispettivamente, 
del -3,8% e -9,3%), il trend risulta con-
tenuto in relazione al target da rag-
giungere, anche, spiega il ministero, 
tenendo conto del fatto che il contri-
buto positivo dell’Ufficio del processo 
non ha ancora sviluppato tutte le po-
tenzialità. In Corte di appello, invece, 
la riduzione dell’arretrato civile è più 
marcata, con una variazione di 
-28,3% rispetto al 2019 e -18,9% ri-
spetto al 2021. Per questi indicatori gli 
obiettivi fissati dalla Commissione 
europea sono di una riduzione del 
90% rispetto al dato del 2019, sia in 
Tribunale sia in Corte di appello entro 
giugno del 2026, con un passaggio in-
termedio a fine 2024, dove dovrà es-
sere raggiunto un calo del 65% in Tri-
bunale e del 55% in Corte d’appello.

Il contributo maggiore all’abbatti-
mento dell’arretrato nazionale 
(-17.851 pendenti ultrabiennali) è pe-

sarcimento dei danni biologici e ma-
teriali subiti, a suo dire, come diretta 
conseguenza di una condotta mob-
bizzante.   La sentenza rileva, in parti-
colare, che la presunta condotta ves-
satoria viene descritta, nel ricorso in-
troduttivo del giudizio, in modo ge-
nerico, in contrasto con la necessità, 
espressa dalla giurisprudenza, di de-
finire con precisione quali sono i 
comportamenti posti in essere, con 
intento persecutorio. 

Altrettanto generica, secondo il 
Tribunale, risulta la prova del collega-
mento (il cosiddetto nesso eziologico) 

tra la condotta mobbizzante e il danno 
alla salute. Per provare tale collega-
mento la lavoratrice si era, infatti, li-
mitata a chiedere al giudice di dispor-
re una Ctu,  richiesta rigettata  in quan-
to avrebbe avuto la finalità di verifica-
re circostanze non provate con altri 
mezzi. In particolare, la sentenza cri-
tica in maniera serrata la documenta-
zione medica prodotta dalla lavora-
trice, ritenuta del tutto inadeguata a 
dimostrare l’origine lavorativa della 
sindrome depressiva. Il giudice fa no-
tare come, nella certificazione medi-
ca, il riferimento all’ambiente lavora-

Diminuisce la durata dei processi
sia nel settore civile sia nel penale 

rò venuto dalle 13 sedi che hanno 
avuto una riduzione percentuale 
compresa tra il 21 ed il 40%, nelle quali 
a fine 2022 si concentrava il 44% del-
l’arretrato nazionale. 

Nel penale si osserva che, tra il 
2019 e il 2022, ha ridotto la durata 
il 62% delle corti di appello (18 corti 
su 29) e il 56% dei tribunali (78 tri-
bunali su 140); hanno invece ridot-
to le pendenze il 52% delle corti e il 
61% dei tribunali. 

Il monitoraggio con relativo pas-
saggio dei dati alla commissione eu-
ropea deve essere effettuato due vol-
te all’anno; il prossimo aggiorna-
mento, relativo al primo semestre 
del 2023 sarà disponibile a ottobre di 
quest’anno e costituirà il primo ban-
co di prova delle riforme processua-
li, in vigore nel penale da gennaio e 
nel civile da marzo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il danno da stress non può essere verosimile

Il risarcimento per mobbing 
richiede che il lavoratore  
provi il nesso di causalità

Lavoro

Giampiero Falasca

Il Tribunale di Cosenza (sentenza  
557/2023) ha respinto la domanda  di 
una lavoratrice volta a ottenere il ri-

tivo viene solo riferito dalla paziente 
al medico; solo occasionalmente, in 
un certificato, il collegamento tra la 
patologia e lo stress lavorativo viene 
definito «verosimile», senza ulteriori 
elementi e spiegazioni. Il giudice  ri-
corda che chi intende ottenere un ri-
sarcimento del danno per mobbing 
deve fornire prova del nesso di causa-
lità, non potendo limitarsi a denun-
ciare la semplice potenzialità lesiva 
del datore di lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ntpluslavoro.ilsole24ore.com 
La versione integrale dell’articolo

Sequestro conti bancari,
condanne per violazioni  
con importi definiti

L’ordinanza europea 
per recuperare i crediti
non va  emessa  se generica 

Corte Ue

Marina Castellaneta

L’ordinanza europea di sequestro 
conservativo sui conti bancari, fun-
zionale a facilitare il recupero tran-
sfrontaliero dei crediti, non può es-
sere emessa se si basa su un provve-
dimento adottato dal giudice nazio-
nale che condanna il debitore al 
pagamento di una penalità in caso di 
violazione dell’ordine inibitorio, 
senza stabilire l’importo. È il princi-
pio stabilito dalla Corte di giustizia 
Ue che, con  nella causa C-291/21, ha 
chiarito   le condizioni di applicazio-
ne del regolamento 655/2014 sul-
l’ordinanza europea di sequestro 
conservativo sui conti bancari in 
materia civile e commerciale e, in 
particolare, la nozione di decisione 
giudiziaria che impone al debitore il 
pagamento del credito, condizione 
necessaria per l’ordinanza europea.

La vicenda aveva al centro una 
controversia tra una società belga 
che aveva chiesto al Tribunale di Lie-
gi di effettuare un sequestro conser-
vativo europeo su un conto bancario 
francese, del quale era titolare la so-
cietà debitrice con  sede in Irlanda.

La società creditrice sosteneva 
che il titolo esecutivo era costituito 
dalla sentenza della Corte di appello 
di Liegi che aveva stabilito il paga-
mento di una penalità a carico del 
debitore in caso di inosservanza del-

l’ordine inibitorio, nella quale, però, 
non era fissato l’importo. In base al 
regolamento Ue è definito credito 
solo quello che riguarda «il paga-
mento di uno specifico importo di 
denaro esigibile», mentre nel caso in 
esame l’importo esigibile dipendeva 
da future violazioni del debitore. Co-
sì il Tribunale di Liegi ha chiesto alla 
Corte Ue di definire la nozione di 
“decisione giudiziaria” in base al-
l’articolo 7 del regolamento  
655/2014. Chiarito che l’emissione 
di un’ordinanza di sequestro con-
servativo è consentita solo nei casi in 
cui il creditore abbia ottenuto una 
decisione giudiziaria o un atto pub-
blico che impongano al debitore di 
pagare il credito, dimostrando solo 
«l’urgente necessità di una misura 
cautelare», senza fornire prove suf-
ficienti, la Corte Ue è passata ad ac-
certare le condizioni necessarie per 
qualificare un atto come decisione 
giudiziaria. Per gli eurogiudici è in-
tesa come decisione giudiziaria 
quella emessa dall’autorità giudizia-
ria di uno Stato membro dotata di 
forza esecutiva e che condanna il de-
bitore al pagamento di un importo 
«determinato o determinabile al 
momento dell’adozione di tale deci-
sione». Se la decisione di condanna 
non indica  l’importo, che dipende 
così da eventi futuri, non noti al mo-
mento dell’adozione del provvedi-
mento, la decisione non può essere 
qualificata come giudiziaria secon-
do il regolamento Ue, anche se lo è 
sul piano interno. Di conseguenza 
non può essere emessa un’ordinan-
za europea e il creditore deve pre-
sentare  le prove  per dimostrare che 
la sua domanda sarà “verosimil-
mente” accolta nel merito.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Giustizia e sentenze

Al Csm CAnCellAtA lA sostA
La “settimana bianca”, quella in cui 
tradizionalmente una volta al mese il 
Csm interrompeva la propria attività, 
è stata cancellata sino alla fine del-

l’anno. La decisione è stata presa dal 
plenum del Consiglio superiore che 
ha accolto la proposta del Comitato 
di presidenza all’unanimità. Diventa 
così stabile nel 2023 la scelta che era 

stata adottata l’8 febbraio scorso per 
un periodo temporaneo di 90 giorni, 
su proposta del vicepresidente Fabio 
Pinelli assunta in “piena condivisio-
ne” con il capo dello Stato.

Come Assobene� t è nostro impegno osservare lo scenario economico e fare ordine tra i diversi strumenti che il regolatore e il mercato propongono per fornire ele-
menti che aiutino le Società Bene� t nel loro percorso, ma soprattutto per imprimere forza al loro protagonismo nello sforzo collettivo verso l’obiettivo della sostenibi-
lità. Per le Società Bene� t signi� ca ampliamento delle � nalità d’impresa e conseguente valutazione degli impatti sociali e ambientali, in un continuo miglioramento da 
misurare nella competizione del mercato. Riteniamo che continuerà ad essere un pilastro fondamentale la reportistica, che de� niamo di “compliance” e di “mercato” e 
che strumenti di misura, veri� ca e controllo giocheranno un ruolo decisivo. Ma la vera di� erenza risiederà nella capacità di 
comunicare l’autenticità e l’originalità dell’essere Bene� t, un tema che per le imprese dal duplice scopo è addirittura 
fondante, nella consapevolezza e responsabilità di un impegno identitario irreversibile.- www.assobene� t.org

Finalità di bene� cio comune, impatto 
e comunicazione: tre dinamiche centrali e correlate

SOCIETÀ BENEFIT - Le persone e l’ambiente oltre il pro� tto

Società indipendente quotata su Eu-
ronext Growth Milan, ABC Company
investe partecipazioni di minoranza in 
eccellenze italiane, di piccole e medie 
dimensioni, che ambiscono ad aprire il 
capitale per una prospettiva di crescita. 
L’imprenditore é al centro del progetto di 
crescita.
Ruolo di ABC è o� rire know-how indu-
striale, strategico e � nanziario, portando 
la propria esperienza e partecipando in 
prima persona al rischio di impresa e alle 
opportunità di sviluppo che lo accompa-
gnano, grazie al supporto di un team con 
profonda conoscenza delle dinamiche 
che caratterizzano le imprese familiari. 
La sua mission è apportare un contributo 
attivo alla crescita e all’aumento di valore 
dell’azienda in cui partecipa, con un im-
patto tangibile per il territorio e 
l’ambiente in cui la società opera.
Come Società Bene� t, ABC in-
tegra nell’oggetto sociale, oltre 
all’obiettivo del pro� tto, l’impatto 
positivo sulla società; l’orizzonte 
di medio-lungo periodo dell’inve-
stimento consente infatti di por-
tare avanti la missione in modo 
responsabile, sostenibile e tra-
sparente, nelle varie fasi della vita 

aziendale (aumenti di capitale, cambi di 
leadership, passaggi generazionali, quo-
tazioni in borsa).
Nel percorso con l’imprenditore, ABC si 
pone come obiettivi la di� usione della 
cultura � nanziaria nelle piccole e medie 
imprese, la promozione della cultura del-
la sostenibilità e della green economy, 
la promozione di iniziative mirate ad 
innovazione nonché una particolare at-
tenzione alla creazione di un ambiente 
di lavoro volto alla valorizzazione ed al 
benessere delle persone, così da portare 
i modelli dominanti di impresa a scopo di 
lucro ad essere più competitivi, pronti ad 
a� rontare le s� de e a cogliere le opportu-
nità dei mercati moderni. 

www.abccompany.it

Un vero e proprio percorso vir-
tuoso quello che Tecnosystemi 
Spa Società Bene� t avvia nel 
2022 e che continua con deter-
minazione perché “La salute è la 
base solida su cui si sviluppa tutto 
il nostro vivere e l’Amministratore 
di un’azienda è, prima di tutto, un 
Imprenditore Civile che si prende 
cura concretamente del benessere 
delle sue persone” come a� erma 
l’AD Anna Munari.
Realtà industriale specializzata 
nella produzione di accessori per 
il condizionamento, il ricambio dell’aria e 
la ventilazione, Tecnosystemi  ha operato 
con un impegno forte e concreto, coro-
nato nella trasformazione in Società Be-
ne� t nel Giugno 2021.
Tra i molteplici progetti concreti su cui l’A-
zienda pone il suo focus principale spicca 
sicuramente l’impegno verso l’obiettivo 3 
dell’Agenda 2030: la Salute e il Benessere.
Nel 2022 ha fortemente sostenuto la 
campagna della prevenzione con due 
importanti eventi aziendali donando 
mammogra� e, ecogra� e e visite urolo-
giche a tutta la popolazione aziendale. 
Tutto ciò perché la crescita dell’azienda 
si costruisce sul benessere delle perso-
ne che vi lavorano ed è per questo che 
ha voluto fortemente aderire ad un pro-

gramma welfare, stipulando una polizza 
collettiva malattie gravi con Intesa San-
paolo RBM Salute, che riconosce un in-
dennizzo ai dipendenti e alle dipendenti 
al veri� carsi di gravi patologie. 
Tale polizza inoltre consente la prenota-
zione di una visita specialistica di con-
trollo annuale, oltre alla possibilità di 
confrontarsi con un pool di esperti per 
richiedere un ulteriore parere medico. 
Questi sono solo i primi passi che fun-
gono da punto di partenza per tutte le 
nuove iniziative 2023-2024 che hanno 
alla base un concetto a Tecnosystemi 
molto caro: la salute di un’azienda 
parte dalla sue persone.

www.tecnosystemi.com

ABC COMPANY 
Capitale permanente e Consulenza Strategica 
per un modello di impresa virtuoso

TECNOSYSTEMI: la salute di un’azienda 
parte dalla salute delle sue persone

Gag è un’agenzia di comunicazione che 
utilizza il digitale per veicolare le strate-
gie dei propri clienti – siti internet, piani 
social, applicativi, creazione contenuti – 
interrogandosi sull’impatto che il digitale 
genera sulle persone e sull’ambiente.
Il focus di Gag come Società Bene� t è rac-
chiuso nel progetto “Tecnologia fatta per 
bene” che la vede impegnata da alcuni 
anni per sensibilizzare persone e aziende 
sulla sostenibilità del digitale. Con il progetto Good Ranking, in particolare, ha svi-
luppato un sistema per la misurazione dell’impatto ambientale dei siti internet e un 
protocollo di sviluppo capace di ridurre la quantità di CO2 equivalente generata dal 
funzionamento e dall’utilizzo delle piattaforme, con ricadute positive anche sull’ac-
cessibilità e sulle logiche SEO. Grazie a queste competenze, Gag propone un’o� erta 
inedita di comunicazione digitale: più etica, responsabile e sostenibile. - www.gag.it

GAG Creative&Digital Agency. Comunicare con 
il digitale è scelta etica per Società e Ambiente

Azienda turistica che integra più attività 
nei settori alberghiero e accommodation, 
Xenia nasce nel 1992 specializzandosi in 
servizi di ospitalità per domanda e o� er-
ta nel B2B e B2C. 
Proprietaria del gruppo alberghiero Phi 
Hotels, sviluppa attività operative nell’or-
ganizzazione, distribuzione e tecnologia 

per aziende, clienti e alberghi. 
Dal 2021 Società Bene� t, oggi anche B 
Corp, nel suo essere certi� cata SA8000, 
ISO 30415, UNI/PdR 125, ISO 9001 e ISO 
14001 integra nei modelli di business il 
più ampio orientamento alla responsabi-
lità sociale d’impresa. 
Sono centrali un business model cir-

colare, il commitment del manage-
ment e una governance integrata, a 
generare insieme vantaggio compe-
titivo e valore per ogni stakeholder.
Aderisce al Global Compact delle Nazioni 
Unite e, in partnership con l’Ente Morale 
Cottolengo Piccola Casa della Divina 
Provvidenza di Torino, sostiene le attivi-

tà dell’Opera di accoglienza, assistenza 
sanitaria e scolarizzazione di persone 
bisognose.
www.xeniahs.com

XENIA specialisti nell’hôtellerie
oltre 30 anni di esperienza, oggi anche B Corp

Gag. Giorgia Marino, Presidente e Guido Pezzino, AD

Sara Cirone Group Società Bene� t nasce 
con l’obiettivo di rendere concreti e tan-
gibili i concetti di sostenibilità, impatto e 
valore del territorio. Come? Considerando 
innanzitutto che Imprese, Pubbliche Am-
ministrazioni, Associazioni di categoria, 
Enti di terzo settore e cittadini fanno parte 
di un unico sistema, di un unico territorio 
verso il quale apportano costantemente e 
congiuntamente valore. Prima società in Italia ed Europa ad aver realizzato il Report 
Integrato di una Pubblica Amministrazione, Sara Cirone Group SB si rivolge ai diversi 
soggetti del territorio per accompagnarli in una crescita sostenibile, mediante ren-
dicontazioni di sostenibilità, valutazioni di impatto, corsi in ambito ESG, progetti per 
imprese in chiave di strategia sostenibile e progetti di sviluppo locale e territoriale.
La Società è attualmente impegnata nella creazione di reti multistakeholder attente 
all’impatto sui territori in ottica di � liera. - www.saracironegroup.com/� lieradellimpatto

SARA CIRONE GROUP: una crescita sostenibile 
per Imprese, Comuni e Organizzazioni non pro� t

LA F IL IERA DELL’ IMPATTO®

Il progetto nasce da un gruppo di professionisti ed im-
prenditori della � nanza sostenibile, innovazione e con-
sulenza, tra cui Francesco Stocco, Francesco Bifolco, 
Fulvio Scognamiglio, Vincenzo Vitale e Luana Fogal. 
L’ingresso nel capitale del Portale di Farad Group di 
Marco Caldana e la nomina dei consiglieri di CDA 
Nicoletta Garola e Paolo Campagnano, pongono le 
basi � nanziarie e tecniche per sviluppare un progetto di 
altissimo pro� lo. Il portale di equity crowdfunding ospita 
progetti come il rilancio di beni d’interesse pubblico (es. 
teatri, strutture, etc.) ad opera di soggetti privati, startup 
con forte impatto sociale, PMI con in programma operazioni di project � nancing. Le 
azioni messe in campo da MyRestartup sono tese a realizzare tutto ciò che è in attua-
zione degli obiettivi dell’agenda Onu 2030, per favorire l’integrazione tra fattori � -
nanziari, ambientali, sociali e di buon governo per soddisfare la sempre più crescente 
domanda di prodotti derivanti dalla strategia ESG. - www.myrestartup.it

MYRESTARTUP, primo portale di crowdfunding 
dedicato a economia reale e � nanza sostenibile

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Crea la migliore
Bedding Experience
per i tuoi ospiti.www.perdormirehotel.com

info@perdormirehotel.com
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LA RIVISTA DELL’OSPITALITÀ ORGANO UFFICIALE FEDERALBERGHI

La Penisola che tanto piace ai turisti stranieri big spender

Bergamo-Brescia 2023
73a ASSEMBLEA 

FEDERALBERGHI 

Federalberghi Torino
UN ACCORDO IN NOME DELL’ARTE

IL RACCONTO DEL DIRETTORE  
DEL MUSEO EGIZIO

Focus Ansa
QUANDO IL TURISMO CULTURALE

DIVENTA ANCHE SOSTENIBILE

La collezione banqueting di Rivolta Carmignani, 
impreziosita da oltre 20 motivi esclusivi ed eleganti, 
è pensata per rispondere alle esigenze di stile delle 
sale ricevimento. Tovaglie e tovaglioli di pregiato taglio 
sartoriale sono confezionati per prestigiosi hotel e 
ristoranti. L’Atelier realizza progetti offrendo infinite 
possibilità di personalizzazione del prodotto in termini 
di materiali, disegni, colori, finiture, in un percorso 
guidato verso la soluzione “su misura“.

Una linea  di tovagliato per dare a cerimonie e banchetti un 
tocco di originalità  e presentare ai catering linee esclusive 
e innovative. Doma Kalé percorre nuove strade, ma senza 
dimenticare la passione per la tradizione artigianale tessile 
tipica.  Tovaglie in lino, lino e cotone, cotone e policotone, 
realizzate in raso liscio e candido, o con ricami e applicazioni.  
La tovaglia rotonda bianca con le coccarde è ideale per vestire 
le tavole di nozze, e si accompagna ai coprisedie: veri e propri 
abiti sartoriali cuciti su misura. Una gamma vasta di modelli, 
corti o lunghi, trasparenti o compatti, e tutti amovibili per il 
lavaggio.

HIGHLIGHTS

HÔTELLERIE E ESG:  
L’IMPEGNO DI PHI HOTELS

Phi Hotels è il brand alberghiero 

di Xenia S.p.A. Società Benefit 

con il quale l’azienda propone 

il proprio modello di ospitalità 

costruito coniugando l’innovazione 

con la migliore tradizione di 

hôtellerie. L’approccio del gruppo 

è supportato da strategie utili 

per Proprietari che hanno interesse a cedere le proprie 

attività e valorizzare i propri immobili dando continuità alle 

strutture che hanno avviato o costruito. Alle consuete e 

irrinunciabili caratteristiche di professionalità e affidabilità, 

Phi Hotels propone un’ospitalità che, grazie alla forza di 

un gruppo, riesce a valorizzare ogni aspetto delle singole 

strutture alberghiere. La Società esprime la propria mission 

e i propri valori anche attraverso la rigorosa attenzione ai 

temi ambientali e sociali dando forma alle politiche ESG 

che ha elaborato in condivisione con i propri Stakehokders. 

Oltre a migliorare la qualità delle 

strutture, delle risorse e dei servizi 

in ottica ESG, per promuovere un 

turismo sostenibile e consapevole 

del proprio impatto, Phi Hotels 

segue la propria vocazione di 

ospitalità anche con iniziative 

sociali mirate a dare continuità 

all’accoglienza oltre la propria azienda, per diffondere 

un esempio più evoluto di fare impresa. A corredo e a 

conferma dell’impegno verso la sostenibilità dell’azienda, ci 

sono le Certificazioni: SA 8000 per la responsabilità sociale, 

PdR 125 per la parità di genere, ISO 30415 per la diversità 

e l’inclusione. Inoltre dal 2023 la Società è stata certificata 

come B Corp.

Phi Hotels brand di Xenia S.p.A. SB 

www.phi-hotels.com
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Stile ed eleganza

Un abito su misura
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Giugno 2023
Arte di Vivere a Modena celebra l’interesse e l’attitudine del brand 

alberghiero di Xenia per il bene comune, raccontando l’evento di 

intrattenimento a scopo benefico ospitato dal Phi Hotel Canalgrande, che 

ha riscosso un forte interesse e una grande partecipazione da parte del 

tessuto imprenditoriale del territorio.

Settembre 2023

Arte di Vivere a Modena dedica un pubbliredazionale a Xenia e al suo 

brand alberghiero Phi Hotels, encomiando l’impegno aziendale concreto 

in termini ESG, di iniziative sociali e di valorizzazione dei territori su cui 

sorgono i singoli hotel, che dà lustro alla città di Modena attraverso il Phi 

Hotel Canalgrande.

ADV, Edizioni della Casa, N.42, Giugno 2023

ADV, Edizioni della Casa, N.43, Settembre 2023
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Alla serata ha partecipato anche il sindaco di Modena Giancarlo Alla serata ha partecipato anche il sindaco di Modena Giancarlo 
Muzzarelli che ha voluto sottolineare l'importanza dell’impegno Muzzarelli che ha voluto sottolineare l'importanza dell’impegno 
sociale e delle collaborazioni tra le diverse realtà del territorio sociale e delle collaborazioni tra le diverse realtà del territorio 
con un focus particolare sulla solidarietà “fondamentale specie con un focus particolare sulla solidarietà “fondamentale specie 
in questo periodo, con uno sguardo anche al di là della realtà in questo periodo, con uno sguardo anche al di là della realtà 
strettamente locale, ad esempio verso la Romagna impegnata strettamente locale, ad esempio verso la Romagna impegnata 
a uscire dalle drammatiche conseguenze dell’alluvione”.a uscire dalle drammatiche conseguenze dell’alluvione”.

XENIA S.P.A.SOCIETÀXENIA S.P.A.SOCIETÀ

Con oltre trent’anni di esperienza nel mondo dell’ospi-Con oltre trent’anni di esperienza nel mondo dell’ospi-
talità, compresa la gestione del PHI Canalgrande Hotel di talità, compresa la gestione del PHI Canalgrande Hotel di 
Modena, Xenia racconta la propria visione integrata di so-Modena, Xenia racconta la propria visione integrata di so-
stenibilità e gli strumenti adottati per radicarla nella cul-stenibilità e gli strumenti adottati per radicarla nella cul-
tura aziendale, formalizzando l’impegno per un impatto tura aziendale, formalizzando l’impegno per un impatto 
positivo sull’ambiente e sulla società civile e nella scelta positivo sull’ambiente e sulla società civile e nella scelta 
di esistere – da marzo 2021 – come società benefit e, di esistere – da marzo 2021 – come società benefit e, 
pertanto, con una dualità di scopo.pertanto, con una dualità di scopo.
La sostenibilità nel modello di Xenia significa rendere social-La sostenibilità nel modello di Xenia significa rendere social-
mente utile ogni parte del processo produttivo guardando, mente utile ogni parte del processo produttivo guardando, 
ad esempio, a fornitori di prossimità, significa utilizzare so-ad esempio, a fornitori di prossimità, significa utilizzare so-
luzioni a basso impatto ambientale per i servizi e, ancora, luzioni a basso impatto ambientale per i servizi e, ancora, 
gestire e formare il personale anche secondo i principi ESG. gestire e formare il personale anche secondo i principi ESG. 
Quindi comunicare in maniera trasparente con gli stakehol-Quindi comunicare in maniera trasparente con gli stakehol-
der favorendone il coinvolgimento e scegliere le iniziative der favorendone il coinvolgimento e scegliere le iniziative 

nella responsabilità degli impatti ad esse associati. nella responsabilità degli impatti ad esse associati. 
Xenia destina il venti percento dei propri utili netti d’eser-Xenia destina il venti percento dei propri utili netti d’eser-
cizio all’Ente Morale Cottolengo cooperando con esso cizio all’Ente Morale Cottolengo cooperando con esso 
per le finalità di beneficio comune i cui scopi sono, in per le finalità di beneficio comune i cui scopi sono, in 
particolare, l’accoglienza, l’ospitalità, la scolarizzazione, le particolare, l’accoglienza, l’ospitalità, la scolarizzazione, le 
cure sanitarie e l’assistenza rivolte agli indigenti, alle per-cure sanitarie e l’assistenza rivolte agli indigenti, alle per-
sone in difficoltà, ai disabili, agli anziani, agli emarginati e a sone in difficoltà, ai disabili, agli anziani, agli emarginati e a 
chiunque si trovi in condizioni di povertà. chiunque si trovi in condizioni di povertà. 
La scelta di Xenia è realizzare il beneficio comune con azio-La scelta di Xenia è realizzare il beneficio comune con azio-
ni a contrasto delle povertà economiche, educative, cultu-ni a contrasto delle povertà economiche, educative, cultu-
rali, nell’impegno ulteriore di sostenere e applicare principi rali, nell’impegno ulteriore di sostenere e applicare principi 
fondamentali in un quadro economico, sociale e ambientale fondamentali in un quadro economico, sociale e ambientale 
di promozione di un’economia mondiale sana e sostenibile di promozione di un’economia mondiale sana e sostenibile 
che garantisca a tutti l’opportunità di condividerne i benefici.che garantisca a tutti l’opportunità di condividerne i benefici.
Un modello di tipo rigenerativo, equo e inclusivo, che Un modello di tipo rigenerativo, equo e inclusivo, che 
interpreta la sostenibilità come l’esercizio trasparente di interpreta la sostenibilità come l’esercizio trasparente di 
una responsabilità che incide nello scopo sociale e nella una responsabilità che incide nello scopo sociale e nella 
governance avendo cura degli impatti sociali e ambientali governance avendo cura degli impatti sociali e ambientali 
del proprio operare.del proprio operare.

grafstudio.it

grafstudio.it
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PHI Hotels è una catena che va oltre l'offerta di alloggi di lusso PHI Hotels è una catena che va oltre l'offerta di alloggi di lusso 
e il servizio impeccabile. Questo gruppo alberghiero, presen-e il servizio impeccabile. Questo gruppo alberghiero, presen-
te a Modena con PHI Hotel Canalgrande (in Corso Canalgrande te a Modena con PHI Hotel Canalgrande (in Corso Canalgrande 
6), oggi è infatti anche Società Benefit, dimostrando un pro-6), oggi è infatti anche Società Benefit, dimostrando un pro-
fondo impegno per il benessere della comunità locale e delle fondo impegno per il benessere della comunità locale e delle 
fasce più vulnerabili della società.fasce più vulnerabili della società.
Nel 2021 infatti Xenia S.p.A. SB, la società madre di PHI Hotel, Nel 2021 infatti Xenia S.p.A. SB, la società madre di PHI Hotel, 
ha intrapreso una trasformazione significativa, diventando una ha intrapreso una trasformazione significativa, diventando una 
Società Benefit. Questa iniziativa riflette la filosofia imprendi-Società Benefit. Questa iniziativa riflette la filosofia imprendi-
toriale di Xenia e PHI Hotel, che va oltre la semplice gestione toriale di Xenia e PHI Hotel, che va oltre la semplice gestione 
alberghiera. La missione di Xenia è "dare continuità all’acco-alberghiera. La missione di Xenia è "dare continuità all’acco-
glienza, all’assistenza, alla scolarizzazione e alla formazione" glienza, all’assistenza, alla scolarizzazione e alla formazione" 
a favore di individui svantaggiati, persone diversamente abili e a favore di individui svantaggiati, persone diversamente abili e 
chiunque si trovi in condizioni di povertà educativa.chiunque si trovi in condizioni di povertà educativa.
Sotto il marchio di PHI Hotel, il gruppo ha sviluppato numerose Sotto il marchio di PHI Hotel, il gruppo ha sviluppato numerose 
iniziative sociali che coinvolgono l'intero team e le comunità iniziative sociali che coinvolgono l'intero team e le comunità 
locali. Queste iniziative abbracciano l'idea di "accoglienza respon-locali. Queste iniziative abbracciano l'idea di "accoglienza respon-
sabile, accessibile, inclusiva e socialmente utile". I progetti sono sabile, accessibile, inclusiva e socialmente utile". I progetti sono 
ideati per creare impatti positivi nelle fasce più fragili della società.ideati per creare impatti positivi nelle fasce più fragili della società.
Un esempio tangibile di questo impegno è "PHI Hotels Human Un esempio tangibile di questo impegno è "PHI Hotels Human 
to Human", un'iniziativa sociale creata per rafforzare il legame tra to Human", un'iniziativa sociale creata per rafforzare il legame tra 

PHI HOTELS, UNA GRANDE 
ATTENZIONE ALLA SOSTENIBILITÀ
Un’offerta ricettiva di lusso e il servizio impeccabili sono prerequisiti per PHI Hotels, in più Un’offerta ricettiva di lusso e il servizio impeccabili sono prerequisiti per PHI Hotels, in più 
si offre sostenibilità ambientale ed economica e una grande attenzione al socialesi offre sostenibilità ambientale ed economica e una grande attenzione al sociale

UN FORTE IMPEGNO  UN FORTE IMPEGNO  
NELLA VALORIZZAZIONE   NELLA VALORIZZAZIONE   
DI OGNI TERRITORIODI OGNI TERRITORIO

Tutta la catena PHI Hotels è rinomata non solo a forni-Tutta la catena PHI Hotels è rinomata non solo a forni-
re alloggi eccezionali, ma anche per incoraggiare i suoi re alloggi eccezionali, ma anche per incoraggiare i suoi 
ospiti a esplorare le città e le località in cui il gruppo è ospiti a esplorare le città e le località in cui il gruppo è 
presente. Sono infatti particolarmente valorizzate, all’in-presente. Sono infatti particolarmente valorizzate, all’in-
terno di ogni hotel, le identità locali e le eccellenze eno-terno di ogni hotel, le identità locali e le eccellenze eno-
gastronomiche. In altri termini, PHI Hotels è molto più di gastronomiche. In altri termini, PHI Hotels è molto più di 
una catena di hotel di lusso. Con la sua trasformazione in una catena di hotel di lusso. Con la sua trasformazione in 
Società Benefit e un impegno per il benessere della co-Società Benefit e un impegno per il benessere della co-
munità, rappresenta un modello di impresa responsabile munità, rappresenta un modello di impresa responsabile 
che cerca di creare un impatto positivo nel mondo in cui che cerca di creare un impatto positivo nel mondo in cui 
opera. Se si è alla ricerca di un’esperienza di viaggio che opera. Se si è alla ricerca di un’esperienza di viaggio che 
coniughi lusso e sostenibilità sociale, PHI Hotels è sicura-coniughi lusso e sostenibilità sociale, PHI Hotels è sicura-
mente la prima opzione da prendere in considerazione.mente la prima opzione da prendere in considerazione.

l'hotel e la comunità locale. Questo sostegno comprende aiuti l'hotel e la comunità locale. Questo sostegno comprende aiuti 
economici, buoni spesa, cene benefiche e persino opportunità economici, buoni spesa, cene benefiche e persino opportunità 
di formazione, come lezioni di musica per bambini o giorni di di formazione, come lezioni di musica per bambini o giorni di 
lavoro per persone disoccupate. Tre sono gli obiettivi principali lavoro per persone disoccupate. Tre sono gli obiettivi principali 
che il gruppo Xenia intende perseguire con tale progetto:che il gruppo Xenia intende perseguire con tale progetto:

• • Favorire l'accoglienza delle persone più bisognose e fragili;Favorire l'accoglienza delle persone più bisognose e fragili;
• • Contribuire all'erogazione di prestazioni e iniziative per pro-Contribuire all'erogazione di prestazioni e iniziative per pro-

muovere, prevenire e curare la salute delle persone indigenti;muovere, prevenire e curare la salute delle persone indigenti;
•• Ridurre la povertà educativa.Ridurre la povertà educativa.

Xenia collabora principalmente con la Piccola Casa della Di-Xenia collabora principalmente con la Piccola Casa della Di-
vina Provvidenza, con sede a Torino, per raggiungere questi vina Provvidenza, con sede a Torino, per raggiungere questi 
obiettivi. Questa organizzazione fornisce cura e supporto a obiettivi. Questa organizzazione fornisce cura e supporto a 
individui svantaggiati all'interno della comunità.individui svantaggiati all'interno della comunità.
Un altro progetto di rilievo sostenuto dal Gruppo è "Welco-Un altro progetto di rilievo sostenuto dal Gruppo è "Welco-
me Aid". In questo programma, PHI Hotels dona una parte me Aid". In questo programma, PHI Hotels dona una parte 
dei proventi di ogni pernottamento per sostenere l'opera del dei proventi di ogni pernottamento per sostenere l'opera del 
Cottolengo. Gli ospiti degli hotel hanno anche l'opportunità di Cottolengo. Gli ospiti degli hotel hanno anche l'opportunità di 
partecipare direttamente, facendo donazioni volontarie du-partecipare direttamente, facendo donazioni volontarie du-
rante il loro pernottamento nelle strutture della catena.rante il loro pernottamento nelle strutture della catena.
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SOLIDARIETÀ E INTRATTENIMENTO 
AL PHI HOTEL CANALGRANDE
Flowers, una serata proposta da AperturasEvens, destinata alla raccolta fondi a favore Flowers, una serata proposta da AperturasEvens, destinata alla raccolta fondi a favore 
dell'associazione Aut Aut che assiste giovani con problemi di autismo e le loro famigliedell'associazione Aut Aut che assiste giovani con problemi di autismo e le loro famiglie

Il PHI Hotel Canalagrande di Modena sede di iniziative di so-Il PHI Hotel Canalagrande di Modena sede di iniziative di so-
lidarietà per scelta e attitudine. La storica struttura, infatti, è lidarietà per scelta e attitudine. La storica struttura, infatti, è 
gestita da Xenia S.p.A., società benefit che quindi agisce per gestita da Xenia S.p.A., società benefit che quindi agisce per 
realizzare profitti da destinare anche a soggetti che operano realizzare profitti da destinare anche a soggetti che operano 
nel mondo del volontariato.nel mondo del volontariato.
Non è un caso, quindi, che proprio nelle sale del Canalgrande Non è un caso, quindi, che proprio nelle sale del Canalgrande 
si sia svolto l’evento Flowers di AperturasEvens, destinato alla si sia svolto l’evento Flowers di AperturasEvens, destinato alla 
raccolta fondi a favore dell'associazione Aut Aut, impegnata nel raccolta fondi a favore dell'associazione Aut Aut, impegnata nel 
sostegno a giovani con problemi di autismo e alle loro famiglie. sostegno a giovani con problemi di autismo e alle loro famiglie. 
Ancora una volta gli imprenditori del territorio, dall'abbigliaAncora una volta gli imprenditori del territorio, dall'abbigliamen-men-
to al design, dal vino alla ga-to al design, dal vino alla ga-
stronomia, in tutto oltre 150 stronomia, in tutto oltre 150 
persone, hanno fatto rete per persone, hanno fatto rete per 
portare solidarietà ad Aut Aut, portare solidarietà ad Aut Aut, 
grazie ad una serata che ha grazie ad una serata che ha 
proposto un mix di intratteni-proposto un mix di intratteni-
mento, arte e cultura.mento, arte e cultura.
Per l'evento, la Galleria Spa-Per l'evento, la Galleria Spa-
ceGallery ha adornato le sale ceGallery ha adornato le sale 
del Phi Hotel Canalgrande con del Phi Hotel Canalgrande con 
le opere di Mauro Milani la cui le opere di Mauro Milani la cui 
opera "farfalle" è stata scel-opera "farfalle" è stata scel-
ta dal comune di Carpi per ta dal comune di Carpi per 
la commemorazione del 25 la commemorazione del 25 
Aprile. Presenti anche opere Aprile. Presenti anche opere 
del pittore Tiziano Silvestre. del pittore Tiziano Silvestre. 

Anche in questa occasione Anche in questa occasione 
parte del ricavato dell'evento parte del ricavato dell'evento 
è stato devoluto all'acquisto è stato devoluto all'acquisto 
di materiale per i laborato-di materiale per i laborato-
ri pomeridiani dei ragazzi ri pomeridiani dei ragazzi 
dell'associazione Aut Aut:dell'associazione Aut Aut:  
“Ormai è consolidato il con-“Ormai è consolidato il con-
nubio fra il mondo dell'auti-nubio fra il mondo dell'auti-
smo e quello della moda, smo e quello della moda, 
che a Modena si sono in-che a Modena si sono in-
contrati in numerose oc-contrati in numerose oc-
casioni fra il 2019 ad oggi casioni fra il 2019 ad oggi 
–– dichiara Andrea Lipparini  dichiara Andrea Lipparini
presidente di aut aut –presidente di aut aut – Per  Per 
questa ragione, Aut Aut ha questa ragione, Aut Aut ha 
accolto con grande entusia-accolto con grande entusia-
smo e piacere la proposta di smo e piacere la proposta di 
partecipare nuovamente ad partecipare nuovamente ad 

un evento benefico con cui si intende destinare fondi alle un evento benefico con cui si intende destinare fondi alle 
attività dell'associazione, promosso da enti e operatori del attività dell'associazione, promosso da enti e operatori del 
mondo della moda modenese. mondo della moda modenese. 
Aut Aut è un'associazione di famigliari di persone autistiche che Aut Aut è un'associazione di famigliari di persone autistiche che 
dal 2003 propone iniziative e attività a sostegno delle famiglie dal 2003 propone iniziative e attività a sostegno delle famiglie 
delle persone con autismo in tutto il territorio provinciale.delle persone con autismo in tutto il territorio provinciale.
Oggi sono oltre 170 le famiglie associate e altrettanti i Oggi sono oltre 170 le famiglie associate e altrettanti i 
bambini e i ragazzi che seguono i percorsi abilitativi pro-bambini e i ragazzi che seguono i percorsi abilitativi pro-
posti dall'associazione, sotto la direzione di terapisti alta-posti dall'associazione, sotto la direzione di terapisti alta-
mente qualificati”.mente qualificati”.



Settembre 2023

Esce su Turismo d’Italia la pagina pubblicitaria di Phi Hotels 

rinnovata nelle immagini e nel contenuto, che richiama l’attenzione 

sull’importanza della valorizzazione del territorio come vision del 

brand alberghiero.

Ottobre 2023

Tra gli highlights di Turismo d’Italia torna nuovamente Phi Hotels, per 

l’attenzione dedicata alle politiche ESG in ambito alberghiero, come 

fondanti per la creazione di valore per gli Stakeholder.

Turismo d’Italia, Settembre 2023

Turismo d’Italia, Ottobre 2023

grafstudio.it

Scoprire l’identità dei luoghi e dare valore alle destinazioni è il nostro modo di 
coniugare il patrimonio territoriale alla cultura dell’ospitalità.
Phi Hotels invita a conoscere località di grande fascino e interesse, soggiornando 
nei nostri hotel a vocazione business e leisure, con sistemazioni esclusive e un 
elevato livello di servizio.

Discover Phi Hotels

di cui si doteranno le strutture ricettive per 
migliorare la qualità dell’accoglienza (le 
prime 100 organizzazioni che otterranno 
il marchio saranno sostenute economi-
camente nel percorso di certificazione); 
nuovi prodotti turistici attraverso un con-
corso di idee; strategia di marketing e co-
municazione online e offline accessibile 
attraverso tutti i canali dedicati. Il Mar-
chio Open si rivolge a: strutture ricettive 
alberghiere e extralberghiere; ristoranti e 
bar; esercizi commerciali; grandi eventi; 
luoghi di cultura, storia, arte sport; luoghi 
per esposizione; uffici; scuole e universi-
tà; luoghi indoor; impianti.

La stagione neve Fvg  
guarda ai giovani 

Con la stagione invernale 2023/2024 
il Friuli Venezia Giulia introduce una mo-

HIGHLIGHTS

PHI HOTELS: HÔTELLERIE E ESG
CREARE VALORE PER GLI STAKEHOLDER 

Phi Hotels è il brand alberghiero 

di Xenia S.p.A. Società Benefit 

con il quale l’azienda propone 

il proprio modello di ospitalità 

costruito coniugando l’innovazione 

con la migliore tradizione di 

hôtellerie. L’approccio del gruppo 

è supportato da strategie utili per 

i Proprietari che hanno interesse 

a cedere l’attività e valorizzare i 

propri immobili dando continuità alle strutture ricettive 

che hanno avviato o costruito. Alle consuete e irrinunciabili 

caratteristiche di professionalità e affidabilità, Phi Hotels 

propone un’ospitalità che, grazie alla forza di un gruppo, 

riesce a valorizzare ogni aspetto delle singole strutture 

alberghiere. La Società esprime la propria mission e i 

propri valori anche attraverso la rigorosa attenzione ai 

temi ambientali e sociali dando forma alle politiche ESG 

che ha elaborato in condivisione con i propri Stakeholder. 

Oltre a migliorare la qualità 

delle strutture, delle risorse 

e dei servizi in ottica ESG, 

per promuovere un turismo 

sostenibile e consapevole del 

proprio impatto, Phi Hotels 

segue la propria vocazione 

di ospitalità anche con 

iniziative sociali mirate a dare 

continuità all’accoglienza oltre 

la propria azienda, per diffondere un esempio più evoluto 

di fare impresa. Società Benefit dal 2021, a corredo e a 

conferma dell’impegno assunto, l’azienda ha conseguito le 

certificazioni: SA 8000 per la responsabilità sociale, PdR 

125 per la parità di genere, ISO 30415 per la diversità e 

l’inclusione. Inoltre dal 2023 la Società è stata certificata  

B Corp.

Phi Hotels brand di Xenia S.p.A. SB 

www.phi-hotels.com
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difica al tariffario per l’utilizzo degli im-
pianti sciistici di risalita. L’iniziativa ha lo 
scopo di  avvicinare sempre di più i giova-
ni alla pratica dello sci e far crescere nuovi 
fruitori dei comprensori sciistici regionali. 
Sarà pertanto istituita un’unica categoria 
‘Junior’, valida dagli 8 ai 19 anni d’età, 
che darà diritto al 75% di sconto su tutte 
le tipologie di skipass. Viene, inoltre, con-
fermata la completa gratuità per i bambini 
al di sotto degli 8 anni, sugli impianti di 
trasporto a fune, così come rimangono 
invariate le tariffe scolastiche a stagione 
unica. Diverse anche le agevolazioni pre-
viste a sostegno delle famiglie. 

Enoturismo Marche
Valorizzare il settore enogastronomi-

co regionale attraverso progetti di pro-
mozione basati sul connubio tra vino, 

prodotti agroalimentari di qualità, birre 
artigianali e agricole, menù tipici regio-
nali. È l’obiettivo del bando “Enoturismo 
Marche: dalla vigna alla tavola” che de-
stina 787mila euro per iniziative promos-
se con i fondi 2023. Il bando prevede un 
contributo dell’80% della spesa ammis-
sibile: un cofinanziamento che intende 
stimolare lo sviluppo e la realizzazione 
di interventi coordinati per la promozio-
ne delle eccellenze enogastronomiche 
del sistema regionale attraverso il coin-
volgimento degli operatori del settore. I 
progetti, per essere ammessi a contributo, 
dovranno prevedere attività come degu-
stazioni, cene ed eventi culturali.

Liguria autentica fuori stagione
Ha preso il via l’iniziativa di riconosci-

mento e promozione degli ‘Eventi autenti-
ci liguri’. La finalità è intraprendere azioni 
condivise di promozione delle manifesta-
zioni che verranno riconosciute come tali. 
Con il supporto operativo dell’Agenzia 
per la promozione turistica ‘In Liguria’ 
verrà promosso un calendario degli eventi 
in cui verranno incluse le manifestazioni 
di particolare rilevanza tradizionale e sto-
rica organizzate nell’entroterra. 
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INCOMING

grafstudio.it

Scoprire l’identità dei luoghi e dare valore alle destinazioni è il nostro modo di 
coniugare il patrimonio territoriale alla cultura dell’ospitalità.
Phi Hotels invita a conoscere località di grande fascino e interesse, soggiornando 
nei nostri hotel a vocazione business e leisure, con sistemazioni esclusive e un 
elevato livello di servizio.

Discover Phi Hotels

OSPITALITÀ  
PROTAGONISTA 

d’Italia

LA RIVISTA DELL’OSPITALITÀ ORGANO UFFICIALE FEDERALBERGHI

Nuovo ingresso 
ROCCO FORTE HOTELS

IN FEDERALBERGHI

Un’altra stagione
OBIETTIVO RILANCIO:  

STRATEGIE D’AUTUNNO

Risorse al settore
PNRR, L’OPPORTUNITÀ

PER IL TURISMO 
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Albergatori e professionisti dell’hotellerie e del design  
si incontrano a InOut The Contract Community 2023



Novembre 2023
Milano Finanza annuncia l’ingresso di Xenia a Piazza Affari nel giorno 

6 novembre 2023, con un riepilogo dei dati finanziari e una 

dichiarazione di Ercolino Ranieri sulle aspettative legate allo sbarco in Borsa: 

aumentare la visibilità e la credibilità dell’azienda, oltre che sostenerne la 

crescita.

L’ex Fiera di Roma fini-
sce  in  Olympus,  il  
nuovo fondo mobilia-
re ad apporto di Illimi-

ty (attraverso ArecNeprix) e 
Finint Investments. Il veicolo 
dedicato  alla  valorizzazione  
di crediti garantiti da immobi-
li e alla gestione di asset real 
estate si è aggiudicato uno de-
gli asset oggi più significativi 
del  panorama romano.  L’ex  
Fiera di  Roma, situata sulla  
via Cristoforo Colombo (non 
lontana dal centro), è una del-
le principali aree dismesse del-
la capitale. Nelle scorse setti-
mane è stato raggiunto un ac-
cordo per la riqualificazione 
del sito da 76 mila metri qua-
drati  in  collaborazione  con  
l'amministrazione capitolina.  
Il progetto, nel quale giocherà 
un ruolo anche Olympus, pre-
vede la costruzione di nuove 
abitazioni nel rispetto dei re-
quisiti di contenimento ener-
getico, di fonti rinnovabili e di 
sostenibilità ambientale.
Alla data del primo closing 
(avvenuto nei giorni scorsi), 
Olympus contava crediti per 
un valore di circa due miliar-
di. Un altro esempio di asset 
presenti nell’attivo di Olym-
pus è un complesso residen-
ziale  esclusivo  a  Sirmione,  
composto da ville e apparta-
menti  con  piscine  diretta-
mente sul lago.

Il  periodo  di  investimento  
del fondo si chiuderà il 31 di-
cembre 2025,  data  entro la 
quale ulteriori investitori isti-
tuzionali potranno apportare 
selezionate note di cartolariz-
zazioni, crediti e asset immo-
biliari  di  qualità  coerente  
con la strategia di Olympus 
che mira alla valorizzazione 
del sottostante.
Il  fondo  si  distingue  per  la  
composizione  degli  asset  in  
gestione, costituiti prevalente-
mente da utp e leasing, garanti-
ti da asset immobiliari di pre-
gio e riferibili a singole posi-

zioni sia di grandi dimensioni 
che di taglio medio, una com-
posizione che consente di sta-
bilizzare i flussi generati dal 
fondo. Olympus si posiziona 
sul mercato tra i principali fon-
di per valore dei crediti in ge-
stione  con  un  forte  focus  
real-estate. La gestione mire-
rà infatti a creare valore per 

tutti gli stakeholder, sfruttan-
do le capacità di ArecNeprix 
(gruppo Illimity) e Finint In-
vestments nella gestione di as-
set immobiliari e di utp large 
ticket real estate maturata in 
oltre 20 anni di esperienza.
«Con Olympus abbiamo crea-
to, assieme al gruppo Finint, 
una piattaforma unica nel suo 

genere. Il fon-
do, ad elevata 
specializzazio-
ne, è dedicato 
a diverse tipo-
logie  di  attivi  
che hanno co-
me sottostante 
asset real esta-

te di elevata qualità e, ad oggi, 
di grande e media dimensio-
ne», ha spiegato Marco Sion 
Raccah, direttore generale di 
ArecNeprix. «Il nostro obietti-
vo principale è quello di crea-
re valore sugli  asset  diretta-
mente  presenti  nell’attivo  e  
quelli a garanzia dei crediti in 
portafoglio nell’interesse de-
gli attuali stakeholder e di tut-

ti i nuovi investitori che si ag-
giungeranno nel tempo. Inten-
diamo  mantenere  uno  stan-
dard qualitativo molto elevato 
del  portafoglio«.  Il  Fondo  
Olympus,  continua  Raccah,  
«è aperto anche ai crediti Sta-
ge 2 e ci consentirà peraltro 
di supportare le banche nella 
gestione attiva, specializzata 
ed ottimizzata in linea con i 
più elevati standard. La quali-
tà del portafoglio, unita al so-
lido track record e competen-
za nel real estate di ArecNe-
prix, ci permetterà di valoriz-
zare al meglio gli asset già in 
portafoglio e quelli futuri», 
ha concluso Raccah. (ripro-
duzione riservata)

di Nicola Carosielli

di Rossella Savojardo

G li scossoni sui mercati finanziari, che hanno 
fatto perdere terreno a listini e singole socie-

tà, si sono rivelati un grande assist per i fondi di 
private equity. Da inizio anno, a livello globale 
sono state ben 96 le operazioni di delisting che 
hanno coinvolto i fondi, toccando il punto più al-
to da 16 anni (nel 2007 sono stati raggiunti i 142 
deal). A sottolinearlo è l’ultima analisi di Pre-
qin, che nota anche come nonostante il record 
di operazioni, le valutazioni siano più basse ri-
spetto agli anni passati. Da gennaio al 25 otto-
bre 2023, infatti, questi cosiddetti take private 
hanno raggiunto un valore aggregato di 118 mi-
liardi di dollari su 96 operazioni, contro i 229,6 
miliardi registrati nel 2022 a fronte di 79 deal e 
dei 183,8 miliardi accumulati nel 2021 sugli 81 
delisting avvenuti per opera dei fondi di private 
equity. 
Le occasioni a buon mercato che i listini stanno 
proponendo ai fondi si evidenziano ancora di 
più guardando al prezzo medio per deal. Nel 
2023, fino ad ora, si attesta a 1,23 miliardi, men-
tre l’anno scorso è stato di 2,9 miliardi e nel 
2021 di 2,27 miliardi. Bisogna ritornare all’an-
no dello scoppio della pandemia per trovare va-
lori più bassi: i 71,5 miliardi aggregati su 71 
operazioni segnano un ticket medio di 1,007 mi-
liardi. Prima ancora, nel 2019 e nel 2018, le ope-
razioni si sono condotte su un prezzo medio ri-
spettivamente di 1,2 e 1,25 miliardi di dollari. 
Che la dislocazione nel mercato azionario ab-
bia giocato un ruolo significativo in questo tipo 
di transazioni sembra quindi evidente, soprattut-
to considerando quanto, al contrario, siano state 

limitate le occasioni sul mercato privato per via 
del crescente costo del denaro, ma anche degli 
scossoni arrivati con l’aumento dei costi che ha 
eroso i margini industriali, condizionando evi-
dentemente numerosi processi di due diligence 
sulle prospettive aziendali. Aggiungendo il fat-
to che numerose aziende non si siano sentite 
adeguatamente valorizzate dal mercato finan-
ziario, secondo gli esperti, si è venuto a creare il 
terreno fertile per questo tipo di acquisizioni. 
Non a caso, aggiunge il report citando esperti 
del comparto, molti private equity per i quali il 
mercato pubblico era una parte piccolissima del-
la loro asset allocation, hanno visto crescere ver-
tiginosamente il loro peso.
Se gli Stati Uniti dominano per valore di opera-
zioni, si sono visti numerosi delisting anche in 
Italia. Solo quest’anno, finora, sono stati 24 i de-
listing da Piazza Affari e per una maggioranza 
proprio a opera di private equity. Due settimane 
fa si è conclusa l’opa su Digital360 da parte del 
fondo Three Hills e a breve verranno avviate le 
procedure per il delisting, mentre tra quelle già 
delistate per opera di fondi si possono ricordare 
Prima Industrie, delistata a marzo da Alpha Pri-
vate Equity o Nice Footwear, acquistata da Pal-
ladio Holding. Peculiare il caso di Sababa, grup-
po della cybersecurity delistato da Investcorp 
dopo essersi quotato un anno prima. Un caso 
che segnala il forte appeal che hanno da tempo 
questo tipo di società. La lista prosegue ancora 
con Finlogic, delistata da Credem Private Equi-
ty, con ReeVo (da White Bridge), Cover 50 (da 
Quadrivio),  Labomar (Charterhouse),  Sebino 
(Seta Holding) e Kolinpharma (Hyle). (riprodu-
zione riservata) 

Z urich ha avviato una collaborazione strategica con Kotak Ma-
hindra Banking, la terza banca privata più grande dell'India 

per capitalizzazione di mercato. Nello specifico, la compagnia 
assicurativa svizzera guidata dall’italiano Mario Greco acquisirà 
una quota di maggioranza del 51% in Kotak Mahindra General 
Insurance per un corrispettivo di 488 milioni di dollari attraverso 
una combinazione di nuovo capitale e acquisto di azioni. Nel cor-
so del tempo Zurich acquisirà un'ul-
teriore partecipazione fino al 19%. 
«L'India è uno dei mercati più im-
portanti al mondo con un immenso 
potenziale e siamo lieti di assume-
re un impegno significativo con un 
partner eccellente», ha commenta-
to Tulsi Naidu, ceo di Zurich per 
l'Asia Pacifico. «Con il franchising 
di alta qualità e l'esperienza di Ko-
tak Mahindra Group nei servizi fi-
nanziari indiani e la profonda espe-
rienza di distribuzione di Zurich e 
le capacità leader di categoria nelle 
assicurazioni al dettaglio e commerciali, siamo fiduciosi che que-
sta partnership possa portare una forte innovazione, know-how 
ed eccellenti esperienze dei clienti al mercato assicurativo gene-
rale indiano». Fondata nel 2015 come consociata interamente 
controllata da Kotak Mahindra Bank Limited, Kotak General In-
surance è uno dei franchising assicurativi generali più giovani e 
in più rapida crescita dell'India. Raggiungendo un ampio spettro 
di segmenti di clienti e aree geografiche, la piattaforma pan-in-
diana di Kotak General Insurance comprende canali digitali diret-
ti al cliente, partnership con istituti finanziari-chiave, agenzie 
multilinea e accesso ai clienti di Kotak Mahindra Group.

L’ Euronext Growth Milan è pronto ad acco-
gliere la sua 28esima matricola dell’anno. 

Xenia Hotellerie Solution, azienda italiana che 
fornisce servizi di ospitalità attraverso tre diver-
se linee di business nel settore turistico e alber-
ghiero, si prepara a sbarcare a Piazza Affari il 
prossimo 6 novembre. Con una capitalizzazione 
di mercato di 9,1 milioni di euro e un controvalo-
re delle risorse raccolte pari a 2,3 milioni (intera-
mente in aumento di capitale), arriva sull’Egm 
con un prezzo di collocamento fissato a 2,82 eu-
ro per azione. Il flottante si attesta al 25,44% e 
l’azionariato vedrà Phi Unipersonale al 69,71%, 
Ercolino Ranieri al 4,85% e Invitalia che, in qua-
lità di soggetto gestore del Fondo Cresci al Sud, 
ha partecipato all’aumento di capitale con un va-
lore  pari  a  803.700  euro  e  una  percentuale  
dell’8,85% del capitale sociale. «L’approdo in 

borsa sarà  un 

nuovo punto di partenza», commenta l’ad della 
società, Ercolino Ranieri, parlando con MF-Mi-
lano Finanza. «Negli ultimi 10 anni abbiamo al-
lenato l’azienda per potersi confrontare con un 
mercato quotato, abbiamo lavorato sulla gover-
nance, implementato politiche Esg e ci siamo co-
sì preparati ad affrontare questo nuovo scenario 
con una consapevolezza più robusta», aggiunge 
Ranieri. Ora lo sbarco in borsa secondo il ceo rap-
presenterà un’opportunità per aumentare la visi-
bilità e la credibilità dell’azienda, oltre che per fi-
nanziare la crescita di Xenia che punta a espan-
dersi sia per linee interne sia esterne. A oggi 
l’azienda (45,1 milioni di ricavi e ebitda a 3,6 mi-
lioni nel 2022) è attiva nella ricerca e organizza-
zione di servizi alberghieri e alloggiativi in desti-
nazioni nazionali e internazionali per conto di 
clienti operanti generalmente nel settore del tra-
sporto passeggeri e cargo. L’azienda ha anche 
una propria catena alberghiera con il marchio re-
gistrato Phi Hotels e si occupa anche di commer-
cializzazione di strutture alberghiere di terzi at-
traverso il proprio canale B2B denominato Xe-
niatoBook. (riproduzione riservata)

IL FONDO DI ILLIMITY E FININT SI AGGIUDICA LA MAXI AREA DI SVILUPPO NELLA CAPITALE

A Zurich il 51% dell’indiana
Kotak Insurance per 488 mln

L’area romana interessata dall’intervento

Per l’asset da 76 mila metri quadrati
è previsto un piano di rigenerazione
Gli altri investimenti fatti dal veicolo

Boom di delisting, dietro ci sono i fondi di private equity

A Olympus l’ex Fiera di Roma
DI LUCA GUALTIERI

Xenia pronta a sbarcare sull’Egm il 6 novembre
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Novembre 2023

Il Resto del Carlino annuncia la ri-apertura di Atipico Osteria e Atipico 

Bottega a Bologna, a seguito del rebranding delle attività rilevate e condotte 

da Phi Hotels, come passaggio naturale per creare un legame identitario 

più forte e riconoscibile con il brand alberghiero e i suoi valori.

Il Resto del Carlino, 30 Novembre 2023

Atipico: aggiungi un ossimoro a tavola!
La food experience di Xenia che coniuga tradizione e innovazione.

“Cambia la forma, ma rimane la sostanza” è il 
messaggio che campeggia sulle vetrine della 
vecchia osteria e della bottega nel centro storico 
della città: una formula che suscita curiosità e 
infonde rassicurazione al tempo stesso, 
comunicando che i sapori della tradizione e 
l’atmosfera conviviale rimangono ma con una 
nuova formula, capace di accontentare anche gli 
innovatori. 

Ad un anno dall’acquisizione dell’Osteria del 
Cappello e della collegata Bottega da parte di 
Xenia S.p.A. SB, l’Hospitality Company decide di 
fare un rebranding dei due esercizi per creare un 
feeling identitario più forte con l’azienda stessa e i 
suoi valori, attraverso il nome, il rinnovamento 
degli ambienti e degli arredi, la propria impronta di 
ospitalità. Il progetto di rebranding propone una 
sintesi della passione, dedizione e attenzione per 
l’ospitalità e la ristorazione che nascono 
dall’esperienza del gruppo alberghiero di Xenia, di 
cui fa parte anche il vicino Phi Hotel Bologna. 

L’intento è quello di creare un luogo accogliente 
che mette a proprio agio le persone e una 
squadra generosa di sorrisi che, tra un calice e un 
piatto, le fa stare bene. Per offrire anche uno 
spazio di comfort e riservatezza, è stata realizzata 
la “Cantina”, una sala interna all’osteria 
dall’atmosfera più intima e raccolta. 

Nella combinazione dei due elementi 
apparentemente antitetici che rappresentano 
l’offerta, Atipico permette una doppia chiave di 
lettura: conservare la storicità della tradizione e 
offrire proposizioni nuove che rispecchiano 
l’approccio dell’azienda. Per questo si definisce 
tipico per tradizione, atipico per interpretazione. 
Atipico porta a tavola “l’innovazione tradizionale” 
rivisitando le ricette di una volta senza mai 
tradirne l’essenza, attraverso un’accurata 
selezione dei prodotti di eccellenza del territorio, 
secondo la stagionalità delle materie prime e nel 
rispetto dei parametri di qualità e sostenibilità. 
Da Atipico Osteria, luogo di ritrovo conviviale 
dove il piacere della buona tavola incontra quello 
dello stare insieme, e Atipico Bottega, laboratorio 
artigianale di pasta all’uovo e dolci regionali, la 
cucina bolognese incontra un approccio che 
esalta il legame fluido tra tipicità e atipicità, tra 
desiderio di innovazione e rispetto della 
tradizione, per dare vita a piatti e prodotti che 
riescono ad essere al tempo stesso 
contemporanei e radicati nella cultura. 

Da domani 1° dicembre Atipico Osteria e 
Atipico Bottega avranno il piacere di riaprire al 
pubblico con regolare attività, per darvi la 
possibilità di assaggiare e acquistare proposte di 
menu, che nascono da ricette tradizionali in 
equilibrio tra l’evoluzione contemporanea del 
gusto e la ricerca dei sapori autentici, da 
accompagnare con una selezione di vini e birre 
artigianali. 

Per informazioni e prenotazioni è possibile 
chiamare il numero 051 1998 6887 e seguire le 
pagine social per restare aggiornati su novità, 
iniziative ed eventi.

Atipico Osteria
Via de’ Fusari 9/B

Atipico Bottega
Galleria Falcone e Borsellino 2/E



Dicembre 2023

Arte di Vivere a Modena racconta il progetto di ospitalità del gruppo 

alberghiero Phi Hotels, all’interno del quale assume particolare importanza 

la valorizzazione del territorio, non solo per attrarre nuovi turisti e visitatori, 

ma anche per offrire vantaggi e servizi alla comunità che risiede in quel 

territorio e lo vive ogni giorno. Questo accade con i servizi dedicati per gli 

eventi Corporate, con il Cinema d’Autore, con le iniziative culturali e sociali 

portate avanti dal Phi Hotel Canalgrande che interessano e coinvolgono la 

città di Modena.

ADV, Edizioni della Casa, N.44, Dicembre 2023
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OSPITALITÀ E TERRITORIO 
NELLA VISIONE DI PHI HOTELS
Territorio non è solo ambiente naturale, Territorio è l’insieme di cultura, arte, Territorio non è solo ambiente naturale, Territorio è l’insieme di cultura, arte, 
gastronomia, stile di vita, associazioni e imprese, infrastrutture e servizi di una realtàgastronomia, stile di vita, associazioni e imprese, infrastrutture e servizi di una realtà

Ospitare, nell’antichità, esprimeva il piacere di accogliere e Ospitare, nell’antichità, esprimeva il piacere di accogliere e 
condividere. Un valore sacro, quindi, che nel tempo si è an-condividere. Un valore sacro, quindi, che nel tempo si è an-
dato perdendo. Per Phi Hotels l’ospitalità continua ad avere dato perdendo. Per Phi Hotels l’ospitalità continua ad avere 
quel valore aggiunto racchiuso nel termine greco di “xenia”, quel valore aggiunto racchiuso nel termine greco di “xenia”, 
che si manifesta nella volontà di arricchire l’esperienza dei che si manifesta nella volontà di arricchire l’esperienza dei 
propri ospiti con emozioni ed esperienze da ricordare, legate propri ospiti con emozioni ed esperienze da ricordare, legate 
all’evoluzione delle loro esigenze e aspettative. In altri termini all’evoluzione delle loro esigenze e aspettative. In altri termini 
fare ospitalità significa, per Phi Hotels, valorizzare il territorio fare ospitalità significa, per Phi Hotels, valorizzare il territorio 
su cui sorgono gli hotel del gruppo per attrarre nuovi turisti e su cui sorgono gli hotel del gruppo per attrarre nuovi turisti e 
visitatori, ma anche per offrire vantaggi e servizi alla comuni-visitatori, ma anche per offrire vantaggi e servizi alla comuni-
tà che risiede in quel territorio e lo vive ogni giorno. tà che risiede in quel territorio e lo vive ogni giorno. 
Quando si parla di territorio non si intende solo l’aspetto ambien-Quando si parla di territorio non si intende solo l’aspetto ambien-
tale: il territorio è quell’insieme di cultura, tradizioni, arte, gastro-tale: il territorio è quell’insieme di cultura, tradizioni, arte, gastro-

nomia, stile di vita, associazioni e imprese, infrastrutture e servizi. nomia, stile di vita, associazioni e imprese, infrastrutture e servizi. 
La visione dell’ospitalità, in ogni Phi Hotel, nasce quindi dall’i-La visione dell’ospitalità, in ogni Phi Hotel, nasce quindi dall’i-
dea di conservazione e valorizzazione del territorio nelle sue dea di conservazione e valorizzazione del territorio nelle sue 
realtà, totalità ed essenza. realtà, totalità ed essenza. 
Ed è proprio quello che accade nel cuore della città di Mode-Ed è proprio quello che accade nel cuore della città di Mode-
na, dove il Phi Hotel Canalgrande è molto più di un hotel: è un na, dove il Phi Hotel Canalgrande è molto più di un hotel: è un 
progetto di ospitalità declinata sotto l’aspetto dell’arte, della progetto di ospitalità declinata sotto l’aspetto dell’arte, della 
cultura, dell’intrattenimento, del business e della convivialità. cultura, dell’intrattenimento, del business e della convivialità. 
La struttura è una ricercata e raffinata dimora storica del XVI seco-La struttura è una ricercata e raffinata dimora storica del XVI seco-
lo, situata in posizione strategica, facilmente accessibile da ogni lo, situata in posizione strategica, facilmente accessibile da ogni 
parte della città, che si propone come punto di riferimento per gli parte della città, che si propone come punto di riferimento per gli 
affari e per il tempo libero, che offre l’opportunità di iniziare a co-affari e per il tempo libero, che offre l’opportunità di iniziare a co-
noscere la città attraverso un luogo che racchiude secoli di storia. noscere la città attraverso un luogo che racchiude secoli di storia. 

Le sale dell’hotel, che raccontano di antichi nobili, artisti e Le sale dell’hotel, che raccontano di antichi nobili, artisti e 
innovatori, su quadri, arazzi, volte affrescate, stucchi e deco-innovatori, su quadri, arazzi, volte affrescate, stucchi e deco-
razioni pittoriche, oggi accolgono mostre ed eventi culturali razioni pittoriche, oggi accolgono mostre ed eventi culturali 
contemporanei, organizzati in collaborazione con Space Gal-contemporanei, organizzati in collaborazione con Space Gal-
lery, che uniscono arte e musica attraverso le espressioni di lery, che uniscono arte e musica attraverso le espressioni di 
talentuosi artisti e le armonie di giovani musicisti.talentuosi artisti e le armonie di giovani musicisti.
Ogni seconda domenica del mese, l’AperiPhi Culturale - che si Ogni seconda domenica del mese, l’AperiPhi Culturale - che si 
svolge nelle sale storiche e nel meraviglioso giardino interno svolge nelle sale storiche e nel meraviglioso giardino interno 
del Phi Hotel Canalgrande - consente di conoscere nuove del Phi Hotel Canalgrande - consente di conoscere nuove 
forme di espressione dell’arte e di incontrare artisti, profes-forme di espressione dell’arte e di incontrare artisti, profes-

sionisti e appassionati con cui condividere idee e interessi.sionisti e appassionati con cui condividere idee e interessi.
La galleria d’arte dell’hotel, formata da sale attigue che si La galleria d’arte dell’hotel, formata da sale attigue che si 
sviluppano a partire dalla hall, non è soltanto uno spazio sviluppano a partire dalla hall, non è soltanto uno spazio 
espositivo, ma una serie di ambienti davvero unici, a disposi-espositivo, ma una serie di ambienti davvero unici, a disposi-
zione dei professionisti e delle aziende per svolgere attività zione dei professionisti e delle aziende per svolgere attività 
in smart working, organizzare meeting e incontri con colleghi in smart working, organizzare meeting e incontri con colleghi 
e clienti, colazioni di lavoro, presentazioni e conferenze, in e clienti, colazioni di lavoro, presentazioni e conferenze, in 
una cornice elegante, accogliente e stimolante. Proprio per ri-una cornice elegante, accogliente e stimolante. Proprio per ri-
spondere alla crescente richiesta da parte della clientela busi-spondere alla crescente richiesta da parte della clientela busi-
ness, le sale dell’albergo e quelle del ristorante La Secchia Ra-ness, le sale dell’albergo e quelle del ristorante La Secchia Ra-
pita sono state organizzate e attrezzate per ospitare piccoli pita sono state organizzate e attrezzate per ospitare piccoli 
eventi corporate e offrire un servizio ristorativo adeguato.eventi corporate e offrire un servizio ristorativo adeguato.
Lo scenario storico-artistico, unito alla qualità della ristora-Lo scenario storico-artistico, unito alla qualità della ristora-
zione, rende il Phi Hotel Canalgrande un luogo ideale per zione, rende il Phi Hotel Canalgrande un luogo ideale per 

quegli appuntamenti importanti a cui le aziende difficilmente quegli appuntamenti importanti a cui le aziende difficilmente 
rinunciano, come il pranzo e la cena di Natale. Consapevole rinunciano, come il pranzo e la cena di Natale. Consapevole 
del forte valore simbolico che porta con sé lo scambio degli del forte valore simbolico che porta con sé lo scambio degli 
auguri, il Phi Hotel Canalgrande dedica una promozione spe-auguri, il Phi Hotel Canalgrande dedica una promozione spe-
ciale per gli associati di Confindustria che desiderano godere ciale per gli associati di Confindustria che desiderano godere 
dell’atmosfera natalizia nel comfort e nella bellezza.dell’atmosfera natalizia nel comfort e nella bellezza.
Un hotel da vivere all’insegna dell’eleganza e dell’arte, ma an-Un hotel da vivere all’insegna dell’eleganza e dell’arte, ma an-
che della convivialità e del divertimento: le sue caratteristiche di che della convivialità e del divertimento: le sue caratteristiche di 
eleganza e raffinatezza, insieme all’elevato standard di servizio, eleganza e raffinatezza, insieme all’elevato standard di servizio, 
lo rendono una cornice d’eccezione anche per celebrare impor-lo rendono una cornice d’eccezione anche per celebrare impor-
tanti occasioni come matrimoni, anniversari e ricorrenze in un tanti occasioni come matrimoni, anniversari e ricorrenze in un 
contesto dal fascino d’antan, regale e romantico.contesto dal fascino d’antan, regale e romantico.
La scelta di partecipare all’Ita-La scelta di partecipare all’Ita-
lian Wedding Show (Fiera degli lian Wedding Show (Fiera degli 
Sposi, svoltasi nel novem-Sposi, svoltasi nel novem-
bre 2023), patrocinato dalla bre 2023), patrocinato dalla 
Regione Emilia Romagna e Regione Emilia Romagna e 
dal Comune di Modena, oltre dal Comune di Modena, oltre 
che per promuovere ai futuri che per promuovere ai futuri 
sposi il Phi Hotel Canalgran-sposi il Phi Hotel Canalgran-
de di Modena e il Phi Hotel de di Modena e il Phi Hotel 
dei Medaglioni di Correggio, dei Medaglioni di Correggio, 
ha incontrato anche finalità ha incontrato anche finalità 
di inclusione. Italian Wedding di inclusione. Italian Wedding 
Show, infatti, da quest’anno, Show, infatti, da quest’anno, 
ha indetto una raccolta fondi ha indetto una raccolta fondi 
per due importanti realtà del per due importanti realtà del 
territorio che hanno parteci-territorio che hanno parteci-
pato all’evento: l’associazio-pato all’evento: l’associazio-
ne Aut Aut (Associazione che ne Aut Aut (Associazione che 
organizza progetti rivolti a organizza progetti rivolti a 
giovani e adulti con autismo) giovani e adulti con autismo) 
e il negozio Rompibolle (nata e il negozio Rompibolle (nata 
dall’Associazione Magicamen-dall’Associazione Magicamen-
te Liberi, si occupa di disabi-te Liberi, si occupa di disabi-
lità, autonomia e inclusione lità, autonomia e inclusione 
attraverso progetti concreti). attraverso progetti concreti). 
Entrambi offrono a giovani e Entrambi offrono a giovani e 
adulti con disabilità e autismo adulti con disabilità e autismo 
opportunità di lavoro concre-opportunità di lavoro concre-
te. La decisione di partecipare te. La decisione di partecipare 
ha consentito anche di soste-ha consentito anche di soste-
nere coerentemente con le fi-nere coerentemente con le fi-
nalità di beneficio comune a cui Phi Hotels, brand di Xenia S.p.A. nalità di beneficio comune a cui Phi Hotels, brand di Xenia S.p.A. 
Società Benefit, si rifà costantemente e per natura.Società Benefit, si rifà costantemente e per natura.
Per la posizione, per gli ambienti interni unici e per la capacità Per la posizione, per gli ambienti interni unici e per la capacità 
di trasportare emotivamente in una dimensione straordinaria, di trasportare emotivamente in una dimensione straordinaria, 
il Phi Hotel Canalgrande è stato anche immortalato dal cine-il Phi Hotel Canalgrande è stato anche immortalato dal cine-
ma d’autore: diverse sono le ambientazioni scenografiche ma d’autore: diverse sono le ambientazioni scenografiche 
scelte per le riprese del film Ferrari, presentato all’ultima Mo-scelte per le riprese del film Ferrari, presentato all’ultima Mo-
stra del Cinema di Venezia e proiettato nelle sale a novembre stra del Cinema di Venezia e proiettato nelle sale a novembre 
2023. Un film che è già diventato motivo di orgoglio per la 2023. Un film che è già diventato motivo di orgoglio per la 
città di Modena e per Phi Hotels, che si sente parte del tes-città di Modena e per Phi Hotels, che si sente parte del tes-
suto cittadino e veicolo della sua cultura. E lo sarà anche per suto cittadino e veicolo della sua cultura. E lo sarà anche per 
tutti i turisti appassionati di cinema, che potranno provare tutti i turisti appassionati di cinema, che potranno provare 
l’emozione di soggiornare in un set cinematografico.l’emozione di soggiornare in un set cinematografico.
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